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Puudusid: Imre Jugomäe  

Kutsutud: Raili Uibopuu, Peeter Liedemann. 

Koosoleku päevakord:   

1. Ettevõtluse toetusmäär 

2. Meetmete vaheline protsentuaalne rahade jaotus 

3. Meetmelehtede punktide ülevaatamine  

4. Sotsiaalmeetme rakendamine ja tegevuste täpsustus.  

5. Muu info, jooksvad küsimused. 

 
Koosoleku käik:  

1. Ettevõtluse toetusmäär 

Arutati: Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 I meetme „Ettevõtluse arendamine“ 

tegevuste maksimaalset toetusprotsenti. Tehti ettepanek maksimaalseks toetusprotsendiks 

senise 60% asemel 50% arvestada.    
Koosoleku toimumise hetkeks polnud teada tegevusrühmale LEADER meetme tegevusteks 

eraldatava  summa suurus. Olenemata sellest on võimalik siiski toetusprotsendi osas otsus 

teha, kui seda soovitakse. LEADER määrus võimaldab maksimaalselt ettevõtluse tegevusteks 

toetusprotsenti 60%. 

Arutati ja kaalutleti mõlemaid toetusprotsendi variante. Kas maksimaalselt 50 % toetus või 
60% toetus. Kui oleks toetusprotsent 50, siis tuleks toetustega piirkonda projekti 

kogumaksumusena suuremas mahus tegevusi. Kommentaar 60% pooldamiseks, et LEADER 
põhimõte toimub alt üles ja piirkonna ettevõtjatel on niigi keeruline erinevate välistegurite 

mõju tõttu olla jätkusuutlikult tegutsevad.  

ETTEPANEK: I meetme „Ettevõtluse arendamine“ tegevuste maksimaalne toetusprotsent 50% 
ja maksimaalne toetusprotsent 60%. 

HÄÄLETATI: kaks konkureerivat ettepanekut:  



50% maksimaalne toetus – poolt 6 juhatuse liiget; 60% maksimaalne toetus – poolt 2 juhatuse 

liiget. 

OTSUSTATI: I meetme „Ettevõtluse arendamine“ tegevuste maksimaalne toetusprotsent 50%. 

 
2. Meetmete vaheline protsentuaalne rahade jaotus 

Arutelu: Plaaniti algselt meetmetevaheline protsentuaalne jaotus teha siis, kui on 

Maaeluministeeriumi poolt saabunud eelarveliste vahendite eraldus tegevusrühmade lõikes. 

Lubatud 2022. a lõpus eelarveliste vahendite jaotust ei saabunud, aga kuna olimegi 

kavandanud koosolekud rahade jaotuse osas MEM-i lubadusest lähtuvalt, siis otsustati 

praegusel juhatuse koosolekul siiski protsentuaalsed jaotused ära planeerida.  

Uuest strateegias on plaanis III meetme osas teha suuremad muudatused. Lisaks on 

lisandunud IV meede, nn sotsiaalmeede, mis on rahastatud Sotsiaalfondi (SF) eelarvest. 

Sotsiaalfondi rahade kasutamise kavandamise korral on lubatud tegevusrühma 

ülalpidamiskulude LEADER meetme 20%-le lisada juurde sotisaalmeetme ülalpidamiskuludeks 

5%. Seega saaks olla kokku kuni 25% tegevusrühma ülalpidamiskulud SF rahade kasutamise 

korral.  

Esialgse info põhjal on sotsiaalmeetme miniprojektidest võibolla võimalik taotleda toetust ka 

sotsiaalmeetmega tegeleva töötaja töötasuks. Kuna pole Sotsiaalministeeriumi määrust (ja 

seletuskirja) kinnitatud, siis pole lõplikult kindel, et niimoodi miniprojektist on võimalik tasu 

maksta.  

Tehti ettepanek, et kui on võimalik sotsiaalmeetme miniprojektist sotsiaalmeetme töötaja 

töötasu maksta, siis võiks tegevusrühma ülalpidamiskulud olla 20% kogu LEADER meetme 

MEM poolsest eraldatavast summast. 

Kui pole võimalik miniprojektidest sotsiaalmeetme töötasu maksta, siis vaadata uuesti 

protsentuaalne jaotus üle, arvestades ülalpidamiskuludeks 25% ning meetmed I – III vahel 

jaotada 75 %. 

III meede “Konkurentsivõimeline ja omanäoline piirkond“ on uue strateegiaga kavandatud nö 

kinnine meede, kus taotlejateks on kindlad organisatsioonid. 

Tulenevalt sellest tehti ettepanek lisada I meetmesse vahendeid juurde, sest sel juhul 

ettevõtjad ei saa enam taotleda toetust III meetmest.  

IV meede on Sotsiaalministeeriumi (SoM) SF määrusega plaanitud 100% projektideks ja seda 

ei saa Maaeluministeeriumi LEADER meetme meetmete vahel jagada ega ei saa LEADER 

meetme vahendeid SF meetmesse planeerida.  

ETTEPANEK: meetmetevaheline protsentuaalne jaotus, juhul kui TR ülalpidamiskulud jäävad 

20% järgmiselt:  

I meede „Ettevõtluse arendamine“ 40% 

II meede „Elukeskkonna ja kogukondade arendamine“ 20% 

III meede  „Konkurentsivõimeline ja omanäoline piirkond“ 20 % 

HÄÄLETATI: poolt  8 juhatuse liiget, vastu 0, erapooletuid 0. 
OTSUSTATI: meetmetevaheline protsentuaalne jaotus, juhul kui TR ülalpidamiskulud jäävad 

20% järgmiselt:  

I meede „Ettevõtluse arendamine“ 40% 

II meede „Elukeskkonna ja kogukondade arendamine“ 20% 

III meede  „Konkurentsivõimeline ja omanäoline piirkond“ 20 % 

 

3. Meetmelehtede punktide ülevaatamine  



Arutelu: vaadati läbi kõik meetmelehe kohustuslikud osad meetmete kaupa, selliselt, mida oli 

võimalik ilma LEADER määruse olemasoluta kirjeldada.  

Punktid, mis otsustati: 

3.1. ETTEPANEK: I meede – Maksimaalne toetuse suurus ühe taotluse kohta 50 000 eurot 

HÄÄLETATI: poolt 8 juhatuse liiget, vastu 0, erapooletuid 0 

OTSUSTATI: I meede – Maksimaalne toetuse suurus ühe taotluse kohta 50 000 eurot 

 

3.2. ETTEPANEK: II meede – maksimaalne toetussumma ühe taotluse kohta 25 000 eurot 
HÄÄLETATI: poolt 8 juhatuse liiget, vastu 0, erapooletuid 0. 
OTSUSTATI: II meede – maksimaalne toetussumma ühe taotluse kohta 25 000 eurot 

 

3.3.1. ETTEPANEK: II meede – Toetusmäär 80% abikõlbulike kulude maksumusest. 
Ettevõtlusele suunatud tegevuste puhul toetusmäär 50% abikõlbulike kulude maksumusest. 

HÄÄLETATI: poolt 6 juhatuse liiget. 

3.3.2 ETTEPANEK: II meede – Toetusmäär 90% abikõlbulike kulude maksumusest. 

Ettevõtlusele suunatud tegevuste puhul toetusmäär 50% abikõlbulike kulude maksumusest. 

HÄÄLETATI: poolt 1 juhatuse liige 
1 juhatuse liige ei hääletanud 3.3.1 ja 3.3.2 punkti osas. 
OTSUSTATI: II meede – Toetusmäär 80% abikõlbulike kulude maksumusest. Ettevõtlusele 
suunatud tegevuste puhul toetusmäär 50% abikõlbulike kulude maksumusest. 
 

3.4. ETTEPANEK: III meede – Meetme sihtgrupp piirkonnaülesed organisatsioonid – Mulgi 
Kultuuri Instituut, Mulgi Elamuskeskus, Mulkide Selts, Mulgi segakoor, kohalik tegevusrühm. 

HÄÄLETATI: poolt 8 juhatuse liiget, vastu 0, erapooletuid 0. 
OTSUSTATI: III meede – Meetme sihtgrupp piirkonnaülesed organisatsioonid – Mulgi Kultuuri 
Instituut, Mulgi Elamuskeskus, Mulkide Selts, Mulgi segakoor, kohalik tegevusrühm. 
 

III meetme eesmärkide ja toetatavate tegevuste osas täpsem sisustamine saab toimuda 

seejärel, kui tegevuskava osa strateegias on koostatud. 

 

Lisa nr 1. Meetmelehed I-III, kus antud koosoleku jooksul tehtud täiendused on lisatud 

rohelises kirjas. 

 
4. Sotsiaalmeetme rakendamine ja tegevuste täpsustus.  

Arutelu: Meetmelehte on täidetud infoga tegevuste osas, mis on sihtgruppide koosolekutel 

välja tulnud. Avaldati arvamust, et taotlejatele anda info, et ei plaanitaks pikaajalisi tegevusi, 

vaid sisuliselt ühekordsed tegevused. Kui SF tegevuste rahastamine lõpeb, siis ei tohiks jääda 

jätkutegevuste vajadust. Avaldati arvamust ja lootust , et valdade sotsiaalnõunikud võiksid olla 

piirkonnas info vahendajad ja potentsiaalsete taotlejateni info viijad meetme võimaluste  osas. 

Kui Sotsiaalministeeriumi määrus on kinnitatud, siis vaadatakse ka meetmeleht uuesti üle ning 

vajadusel täiendatakse ja korrigeeritakse.  

 

 

 

5. Muu info, jooksvad küsimused. 



Küsiti, kuidas strateegia koostajal Geomedia OÜ-l strateegia koostamine edeneb. 

Tegevmeeskond informeeris, et pole mitmeid tegevusi tehtud, mis lepingu lisas 

hinnapakkumises on välja toodud. Tegevmeeskond on mõned tegevused ise ära teinud.  

Tegevuskava koostamise osas soovitati küsida pakkumist näiteks Cumulus OÜ-lt. 

Küsiti Mulgi märgi turundusprojekti tegevuste seisust. Tegevjuht andis teada, et plaanis on 

turu-uuring  ja kokku lepitud Taavid Meediaga miniklipi osas kokkusaamine ning kokku lepitud 

Greaton OÜ-ga kokkusaamine kodulehe muudatuste kavandamise osas. 

Tegevjuhilt oodatakse informatsiooni ja lühiülevaadet projektide ja tegevuste hetkeseisust. 
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